
 
 
 

為公司選擇計劃時應考慮的事情 

從 2013 年 10 月 1 日起，小型企業健康選擇計劃 (SHOP) Marketplace 將提供不同類型的健

康計劃，以滿足各種不同的需求和預算。您可以根據對您和您的僱員而言重要的因素對健康計劃線

上進行同類型比較。這將幫助您做出適合您公司的選擇。 

在檢閱計劃時，您應知道以下事項： 

SHOP Marketplace 中的所有計劃均提供相同的基本健康

福利 

在為公司購買保險時，您需要知道 SHOP 中的所有計劃均包含一套核心福利，例如醫生會診、醫

藥處方、住院治療和孕期保健。 

保險計劃還可以提供其他福利，如針對特殊疾病和身體狀況的視力、牙科或內科管理計劃。但每個

州的特殊福利可能存在不同。即使在同一個州中，不同計劃的特殊福利也可能有細微的差別。在比

較計劃時，您將看到各個計劃包括哪些福利。如果您的僱員有特殊的醫療保健需要，這將對您十分

有幫助。 

計劃分為 4 類 

在針對您的公司比較計劃時，計劃按照您的僱員和計劃分別可承擔的醫療保健費用數額分為 4 類： 

1. 銅計劃 

2. 銀計劃 

3. 黃金計劃 

4. 白金計劃 

您選擇的計劃種類決定您的僱員需要支付多少免賠額和共同支

付以及在需要大量保健服務時該年要支付的自付費總額。種類並

不反映計劃提供的保健服務品質和數量。 

 



 
 
 

您決定您公司的花費 

對於所有健康計劃，您和您的僱員都必須支付月度保險費。您可以預先準確決定為僱員的保險費分擔多少

金額，因此您擁有公司健康保險支出的主要控制權。您還可以決定是否提供牙科和受撫養者保險，這將影

響您的支出總額。 

平衡保險費和自付費 

在比較計劃時，與保險費同樣重要的是您的僱員在獲得保健服務時需要支付多少自付費。 

• 通常而言，計劃為您的僱員獲得的保健服務支付的醫療費用越多，保險費就越高。例如，若選擇黃

金計劃，您的僱員或許需要支付較高的保險費，但在獲得保健服務時需要支付的費用較少。 

• 若選擇銅計劃，您的僱員可能支付的保險費較低，但對獲得的保健服務費用需要支付較高的份額。 

• 對於白金計劃，月度保險費最高，而自付費最低。如果您的僱員需要大量醫療保健服務，該計劃可

支付大部份費用。 

• 計劃不會對醫療費用高和之前已存在疾病的僱員收取相對高的保險費，在有人需要保健服務時也不

會提高保險費。 

總之，在為您的公司選擇健康保險時請謹記：保險費越低，自付費越高。保險費越高，自付費越低。 

您可能有資格享受僱員醫療保健稅收減免 

在 2014 年，如果您透過 SHOP 購買保險，您就有可能有資格享受小型企業醫療保健稅收減免，最高可

達保險費的 50%。您仍可以從稅款中扣除稅收減免未涵蓋的保險費。在 HealthCare.gov 上了解更多關於

小型企業醫療保健稅收減免的資訊 

從 2013 年 10 月 1 日起您就可以在 SHOP 中登記 

保險從 2014 年 1 月 1 日起生效。造訪 HealthCare.gov 或致電 1-800-318-2596 了解更多資訊。TTY 

使用者應致電 1-855-889-4325。 
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